CONDITIONS:

Le(la) candidat(e) devra réunir les éléments énumérés plus bas :

NB: Lesdocuments devront étre imprimés en deux sets de copies, dont 1 en noir/blanc et
1 en couleur claire ; Puis renvoyés a la base 5 a 6 jours avant le dép6t consulaire ; Car des
documents complémentaires devront étre renvoyés au candidat 2 jours avant la date de dép6t

consulaire.

Il estimportant et obligatoire que le candidat signale lorsqu’il est en difficulté d’obtenir
un des documents/ éléments demandés. ci-apres).

Période de voyage a conSidérer : .......cocoveeeerervervnrennnne. Cette période permet d’acheter
I’'assurance de voyage.

1-

2-

10-
11-
12-

13-

Une attestation d’hébergement légalisée par un membre proche résidant dans le
pays de destination, dénommé « accueillant »

Cet accueillant devra étre en situation réguliere dans le pays de destination. Son
e-mail, son adresse compléte, son numéro de téléphone, son relevé bancaire des
trois derniers mois, sa piece d’identité et/ou son titre de séjour dans le pays de
destination.

L’adresse compléte et numéro de téléphone du dernier établissement académique
dans lequel le candidat a étudié

Nom complet des parents du candidat + Adresse compléte+ Numéros de téléphone
Le certificat de nationalité du candidat ou copie certifiée de la carte nationale
d’identité

Le casier judiciaire (Bulletin N°03) du candidat — Recommandé, non obligatoire)
Si le(la) candidat(e) est travailleur(se) : Il devra avoir & Un document qui le prouve
(note d’engagement), & Quelques documents de la CNPS (cotisation sociale) & un
relevé bancaire des trois derniers mois & ,Trois derniers bulletins de paie & Un
document de mise en disponibilité ou en congé ou autorisation de travailler en
ligne (a distance) pendant la période d’absence du pays de résidence

Si le(la) candidat(e) est marié(e), il (elle) devra présenter la certification de I'acte
de mariage avec son original + Copie certifiée de la carte nationale d’identité de
I’'époux(se).

Si le(la) candidat(e) a des enfants, il (elle) devra présenter la certification des actes
de naissance des enfants + Originaux avec autorisation parentale certifiée a la
mairie / préfecture ou sous- préfecture.

Passeport valide (6 mois minimum avant la date d’expiration)

Carnet de vaccination COVID-19

Si le(la) candidat(e) a une activité légale dans son pays de résidence (Cyber en
fonctionnement ? Association ? Entreprise ? taxis ? ), il(elle) devra présenter une
preuve de fonctionnement et/ou de paiement d’ imp6t

Si le(la) candidat(e) est étudiant(e), il(elle) devra prouver qu’il(elle)sera en congé
pendant la période de voyage, ou devra prouver qu’il a une autorisation d’absence



ou un avis favorable de déplacement (document académique signé) ou document
une inscription pour la prochaine année académique.

14- Le candidat présentera un relevé bancaire en son nom, des trois derniers mois, ou
celui d’'une autre personne proche, il(elle) devra prouver le lien de rapprochement
avec cette personne par les documents ci-aprés : Attestation de reconnaissance
certifiée auprés d’une instance étatique signée par le candidat et la dite- personne
+ Copie certifiée de la piece d’identité de cette personne

15- Une assurance de voyage a acheter dans le pays de résidence pour la période de
voyage

16-Si le candidat est mineur, il devra avoir les autorisations parentales des deux
parents certifiées auprés d’une instance étatique (mairie ? Préfecture ? sous-
préfecture ? Maison communale ?)

17- L’acte de naissance + Certification

Parmi les documents envoyés par notre base : Les autres documents seront envoyés 48H-24H

avant la date de rendez-vous au candidat et a |'ambassade (Invitation, attestation
d’authenticité des documents, booking hébergement, réservation de billet d’avion, etc)

Merci



